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Toto opatieni dékana uprestiuje a dale specifikuje postupy pro zajistovani kvality vzdélavaci, tvirci
as nimi souvisejicich ¢innosti (mimo jiné) rozvojem akademickych pracovnikii na FM VSE. Tato
smérnice navazuje na Pravidla systému zajist ovani kvality vzdéldvaci, tviir¢i a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitiniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviiréi a s nimi souvisejicich ¢innosti VSE

v Praze.

L1
Zakladni ustanoveni

Hlavni osobou odpovidajici za realizaci systému zajistovani a vnitiniho hodnoceni kvality v ramci fa-
kulty je jeji dékan. Dékan stanovuje odpovédnost jednotlivych prodékani za koordinaci ¢i realizaci
aktivit v rdmci systému zajisStovani a vnitiniho hodnoceni kvality. Dékan povéruje vedouci kateder,
jako odpovédné osoby za

- zajiSténi vyuky a hodnoceni kvality predmétii garantovanych katedrou,

- zaméfeni a organizaci tvlrci ¢innosti katedry,

- aktivni vytvareni podminek akademickym pracovnikiim pro jejich odborny rist a kvalifi-

kac¢ni rozvoj,

realizaci hodnoticich pohovorti s akademickymi pracovniky plsobicimi na prislusné katedre. Tyto
hodnotici rozhovory jsou provadény periodicky na ro¢ni bazi - zpravidla zacatkem letniho semestru

prislusného akademického roku.

CL.2
Kritéria hodnoceni akademickych pracovniki
Hodnoceni akademického pracovnika je provadéno komplexné s ohledem na kontext danym vnitinim
a vnéjsim prostredim organizace a rozvojovymi cili pracovnika.
Primarnimi kategoriemi hodnoceni akademického pracovnika jsou:
- rozsah akvalita vlastni vzdélavaci ¢innosti, vCetné zplisobu provéiovani znalosti a hodnoceni
studentd;
- rozsah a kvalita vysledk vlastni tvir¢i ¢innosti;
- aktivita a ispésnost v grantovych soutézich i mimo VSE, jakoz i plnéni planu feseni ziskanych
grantovych projekti a vysledky hodnoceni ukoncenych grantovych projekti;
- rozsah a vysledky zapojeni do mezinarodni vzdélavaci ¢innosti;
- rozsah a kvalita ii¢asti na tuzemskych a zahrani¢nich konferencich;
- rozsah a kvalita spoluprace s praxi;
- rozsah a kvalita vystupovani v médiich ¢i jiném zviditelfiovani fakulty ve spole¢nosti;

- rozsah a kvalita dalSich ¢innosti hodné zretele.
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Dalsimi kategoriemi hodnoceni akademického pracovnika jsou:

- plnéni kvalifika¢niho riistu a dalsich rozvojovych cild pracovnika;

- ptinos akademického pracovnika k rozvoji katedry a fakulty;

- presnosta kvalita plnéni ukolt;

- dodrzovani etického kodexu VSE a obecnych etickych standardii vyplyvajici z role akade-

mického pracovnika.
Na zakladé probéhlého hodnoceni je pfimym nadiizenym (vedoucim katedry) stanoveno pracovni-
kovi doporuceni pro obdobi nasledujiciho roku a stfednédobého horizontu (2-5 let).

Cl.3

Plan osobniho rozvoje akademického pracovnika
Pracovnik na zakladé reflexe svého hodnoceni navrhne vlastni rozvojové cile a projedna je se svym
nadrizenym. Nadfizeny ovéri, zda cile reaguji na pracovnikovo hodnoceni a zda jsou tyto cile dosta-
te¢né konkrétni, jednoznacné kvantifikovatelné, zameéstnancem dosazitelné, realistické (zaméstnanec
je schopen naplnéni cile planovat a iidit) a Casové ohranicené. Nadiizeny ovéri, zda jsou vytycené cile
v souladu se strategickymi oblastmi/prioritami fakulty. Pocet navrzenych cild neni omezen shora ani
zdola, mél by ale reflektovat moznosti pracovnika i organizace. Spolu s navrzenymi cili pracovnik de-
finuje predpokladané pozadavky podpory ze strany fakulty, aby byl schopen cile naplnit. Zarovei

muzZe vyjadrit svou preferenci druhu ocenéni za splnéni stanovenych cilt.

Cl.4
Zavérecna ustanoveni
Veskeré skute¢nosti jsou pisemné zaznamenany v osobnim dokumentu Komplexni hodnoceni a pldn
rozvoje pracovnika. Dokument je po hodnoticim pohovoru podepsan jak hodnotitelem, tak hodnoce-
nym. V piipadé nesouhlasu shodnocenim a uvedenymi informacemi je k dokumentu pripojeno
pisemné vyjadieni nesouhlasného stanoviska hodnoceného ¢i hodnotitele. O této skutecnosti je na-

sledné vedoucim katedry informovan dékan fakulty.

Dokument je povazovan za dtivérny. Do svého dokumentu (spisu) miiZe nahlizet hodnoceny pracov-
nik. Do jednotlivych dokumentti (spisti) miZe dale nahlizet vedouci katedry a dékan fakulty. V pripadé
odlivodnéné potreby mtize dékan se souhlasem vedouciho katedry povolit nahlizeni do dokumentu
jinym povéfenym osobam, které maji odpovédnost za plnéni cili hodnoceni a zvySovani kvality Cin-
nosti FM VSE. O této skute¢nosti je bez zbyte¢ného odkladu hodnoceny pracovnik informovan

vedoucim katedry.
Toto opatieni nabyva platnosti a ¢innosti 20. 12. 2019.

V Jindfichové Hradci dne 20. prosince 2019 doc. Ing. Vladislav Bina, Ph.D.
dékan fakulty
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